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El present PLA D’ACTUACIO PER A LA REINCORPORACIO A LA ACTIVITAT POST COVID-19 es desenvolupa
per a COMERCIAL DE LA FORJA

1. INTRODUCCIO

Segons l'opinié d'especialistes en salut publica i epidemidlegs que s'estan difonent en els mitjans de
comunicacio, les mesures a adoptar pel Govern de cara a el restabliment de I'activitat dependran de com
avanci |'epidémia i que es descobreixi quanta gent realment ha passat la malaltia, per conéixer el grau
d'immunitzacid de la poblacié.

Les primeres indicacions al respecte apunten que les mesures de tornada a la normalitat s'aplicaran a poc a
poc; lgual que no tothom va deixar de treballar alhora, no tots tornaran als seus llocs a el mateix temps.
S'aniran permetent més activitats i s'anira comprovant amb una vigilancia molt estricta si hi ha algun
rebrot, amb la possibilitat que hi hagi mesures que s'hagin de revertir.

La reincorporacio podra ser diferent en tant a sectors d'edat, de patologies prévies, o fins i tot diferenciada
pel que fa al nivell d'avang del control de I'epidémia a les diferents comunitats autonomes o poblacions
d'Espanya. | amb mesures que potenciin el teletreball sempre que sigui possible.

Es per aixd que, una vegada que finalitzi la situacié creada per |'estat d'alarma i I'aplicacié de les mesures
per a les activitats essencials, tots haurem de tornar, d'una manera o altra, amb més o menys
progressivitat, a la nostra activitat quotidiana en funcié de l'aixecament de mesures que estableixi el
Govern

Quirénprevencion vol acompanyar els seus clients durant aquest procés i per aixo, a més de el present
Pla, esta a la seva disposicio a través dels seus canals habituals (Técnic tutor, Gestor de compte, ...) per
atendre qualsevol qliestio.

2. OBJECTIU DEL PLA

L'objectiu d'aquest document és establir un Pla d'actuacid per a la reincorporacid a l'activitat post COVID-
19, per definir els elements essencials i pautes a aplicar i tenir en compte per al manteniment de I'activitat
en les empreses incloses entre els operadors critics de serveis essencials, i per a la tornada a I'activitat
d'aquelles que no estiguin entre aquestes, en la mesura que les normes dictades pel Govern i les autoritats
sanitaries ho vagin fent possible.

Aquest pla contempla les accions a realitzar per dur a terme aquest procés de reincorporacio a l'activitat,
aixi com les pertinents mesures organitzatives, col-lectives i individuals a adoptar. Aquestes mesures
estaran sempre dirigides a la prevencid de la infeccié per COVID-19 i la resposta davant I'eventual aparicid
de casos o contactes estrets amb persones contagiades.

Les mesures previstes en els apartats posteriors son aplicables tant per a empreses amb activitats incloses
entre els operadors critics de serveis essencials que han seguit treballant durant aquest periode, com les
empreses que realitzen activitats no essencials, que podran planificar-per al moment en que es permeti la
seva tornada a l'activitat.

A més del que reflectit en el present Pla, en empreses d'una determinada grandaria i / o complexitat en la
seva estructura o centres de treball o per la singularitat de I'activitat que dugui a terme, per aconseguir
aquest objectiu podria ser necessari I'elaboracié i manteniment de un Pla de Contingéncia adaptat a les
caracteristiques de cada centre de treball.
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El Pla de Contingéncies d'una empresa o centre de treball ha d'incloure:
e Una descripcié dels llocs de treball i descans de I'empresa.
e Una descripcié detallada dels llocs i processos de treball.
* També es contemplaran:
o Les particularitats dels treballadors que realitzin activitats fora de el centre.
o La manera en que podran realitzar els desplacaments fins al lloc de treball.

o La preséncia de subcontractes o altres empreses en el lloc de treball, i la seva adequacié
dins de la coordinacio d'activitats.

o Si l'activitat de I'empresa inclou el tracte amb clients, usuaris o altres persones alienes a
I'organitzacid.

o El teletreball sempre que es sigui possible.

Les activitats i mesures reflectides en el present document, en la mesura que apliquin, poden servir de base
per a lI'elaboracié de |'esmentat Pla de Contingencies.

3. RESPONSABLE DEL PLA | ORGANITZACIO

Atenent als principis establerts en la Llei de Prevencio de Riscos Laborals, el desenvolupament d'aquelles
activitats de prevencié que garanteixin un major nivell de proteccié de la seguretat i salut dels treballadors,
incloses les recomanades en aquest pla i esdevingudes de la situacio excepcional que esta esdevenint en la
societat, sera responsabilitat de I'empresa.

Per a aixo, i durant el desenvolupament i implantacié d'aquest Pla, emprara els recursos, tant econdmics i
materials com humans, que consideri necessaris per a tal fi.

En aquest sentit pot comptar amb |'organitzacid / modalitat preventiva habitual o qualsevol altre recurs
gue consideri oportu.

4. BASE LEGAL DEL PLA

La Normativa d'aplicacio general, relacié no exhaustiva i oberta a actualitzacions o publicacions posteriors,
als efectes de I'abast i contingut de el present Pla és:

> Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestidon
de la situacidn de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

» Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, por el que se regula un permiso retribuido recuperable

para las personas trabajadoras por cuenta ajena que no presten servicios esenciales, con el fin de

reducir la movilidad de la poblacidn en el contexto de la lucha contra el COVID-19.

Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

R. D. 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn.

R. D. 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccidon de los trabajadores contra los riesgos

relacionados con la exposicidn a agentes bioldgicos durante el trabajo.

YV V VY
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» R.D. 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccidn individual.

> R.D. 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo.

» “Procedimiento de actuacién para los servicios de prevencion de riesgos laborales frente a la
exposicion al SARS-CoV-2" (actualizacion 8 de abril de 2020). MINISTERIO DE SANIDAD.

> Guia buenas practicas en los centros de trabajo frente al COVID-19. PRESIDENCIA DEL GOBIERNO,
11 de abril de 2020.

La documentacid i normativa actualitzada sobre aquesta matéria també esta disponible a les web tant de
I'Ministeri de Sanitat com de Quirénprevencion:
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WWW.quironprevencion.com www.mscbs.gob.es

5. ABAST DEL PLA. NATURALESA DE LES ACTIVITATS | AVALUACIO DEL
RISC D'EXPOSICIO

Ates que el contacte amb el virus pot afectar entorns sanitaris i no sanitaris, correspon a les empreses
avaluar el risc d'exposicié en que es poden trobar les persones treballadores en cadascuna de les tasques
diferenciades que realitzen i seguir les recomanacions que sobre el particular emeti el servei de prevencio,
seguint les pautes i recomanacions formulades per les autoritats sanitaries.

Qualsevol presa de decisid sobre les mesures preventives a adoptar en cada empresa ha de basar-se en
informacid recollida mitjangant I'avaluacié de risc d'exposicié especifica que es realitzara sempre d'acord
amb la informacio aportada per les autoritats sanitaries.

D'aquesta manera, i d'acord a el document elaborat pel MINISTERI DE SANITAT, "PROCEDIMENT
D'ACTUACIO PER ALS SERVEIS DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS DAVANT L'EXPOSICIO A EL SARS-CoV-2"
(actualitzacio 8 de abril de 2020), En funcio de la naturalesa de les activitats i els mecanismes de transmissio
de el coronavirus SARS-CoV-2, podem establir els diferents escenaris d'exposicié en que es poden trobar els
treballadors, que es presenten a la Taula 1, amb la finalitat d'establir les mesures preventives requerides:
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Taula 1. Escenaris de risc d’exposicioé al coronavirus SARS-CoV-2 en I’entorn laboral

EXPOSICION DE RIESGO

Personal sanitario asistencial y
no asistencial que atiende a una
persona sintoratica.

Técnicos de transporte sanitario,
si hay contacto directo con la
persona sintomatica trasladada.

Situaciones en las que no se
puede evitar un contacto
estrecho en el trabajo con una
persona sintomatica.

EXPOSICION DE BAJO RIESGO

Personal sanitario cuya actividad
laboral no incluye contacto
estrecho con wuna persona
sintomatica, por ejemplo:
— Acompafiantes para
traslado.
— Celadores, camilleros,
trabajadores de limpieza.

Personal de laboratorio
responsable de las pruebas de
diagndstico viroldgico.

BAJA PROBABILIDAD DE

EXPOSICION

Trabajadores sin atencion
directa al publico, o a mas de
2 metro de distancia, o con
medidas de proteccidn
colectiva que evitan el
contacto, por ejemplo:

Personal administrativo.
Técnicos de transporte
sanitario con barrera
colectiva, sin contacto
directo con el paciente.
Conductores de

transportes publicos con
barrera colectiva.

Personal no sanitario que tenga .
— Personal de seguridad.

contacto con material sanitario,
fomites o desechos
posiblemente contaminados.

Ayuda a domicilio de contactos
asintomaticos.

REQUERIMIENTOS

En funcion de la evaluacion En funcion de la evaluacion MNo necesario usode EPIL.

especifica del riesgo de especifica del riesgo de cada
exposicion de cada caso: caso: componentes de EPl de . ciertas situaciones (falta de
componentes de EPI de proteccion bioldgica. cooperacién de una persona

proteccion bioldgica y, en ciertas
circunstancias, de proteccion
frente a aerosoles y frente a
salpicaduras.

sintomatica):
— proteccién respiratoria,
— guantes de proteccion.

En relacié amb la classificacié que conté I'esmentada taula:

La gran majoria dels treballadors de les empreses a les quals pugui afectar el present document es
trobarien en el nivell de BAIXA PROBABILITAT D'EXPOSICIO. En general, les persones treballadores que es
trobin en aquest escenari no han de portar EPI, llevat de les circumstancies especials recollides en la propia
taula, o altres derivades del tipus d'activitat o tasca especifica de cada empresa, sempre que hi hagi la
distancia de seguretat dels 2 metres, perd han de tenir disponibilitat d'alguns components EPI per poder
utilitzar-los en determinades situacions laborals.

Els escenaris de EXPOSICIO DE RISC (aquelles situacions laborals en qué es pot produir un contacte estret
amb un cas possible, probable o confirmat d'infeccié pel SARS-CoV-2, simptomatic) i EXPOSICIO DE BAIX

RISC (aquelles situacions laborals en les que la relacié que es pugui tenir amb un cas possible, probable o
confirmat, no inclou contacte estret) quedarien normalment circumscrites a "escenaris" i / o activitats de
I'ambit sanitari o sociosanitari.
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6. DESENVOLUPAMENT DEL PLA

6.1. SITUACIO DE PARTIDA

Comforsa ha aturat la seva produccié com a conseqiiencia del permis retribuit establert per Govern.

No obstant de forma previa va desenvolupar una abundant activitat preventiva que es desenvolupara a pl
punt corresponent d’aquest document i en base a |"avaluacié de riscos desenvolupada i que s’adjunta al
mateix.

6.2. ACCIONS | MESURES PREVISTES

Pel que fa a les mesures a adoptar per a aguesta reincorporacid, el que s'haura d'evitar és que la voluntat i /
0 necessitat de reactivar l'activitat, suposi un risc d'augment de les infeccions, la qual cosa derivaria en
noves mesures de contencid i en repercussions economiques encara més grans.

En aquest procés s'ha de ser caut i definir un pla especific amb mesures d'higiene col-lectiva i individual,
mesures técniques i organitzatives mesures sanitaries de desinfeccio i control i "noves tecnologies".

Medidas higiénicas basicas
Medidas técnicas distanciamiento
interpersonal

Medidas de prevencién del riesgo de

difusién contaminacién

Cada empresa haura de prendre decisions per a una incorporacié dels treballadors de forma sequencial,
fent especial atencié a I'confinament de persones amb més risc (majors de 60 anys, sensibles, en
quarantena per contagi o contacte estret ...).

Per al "desconfinamiento" o tornada a la feina, normalment hauria de seguir I'ordre invers a qué es va
seguir per a les fases de confinament.

També cada empresa haura d'establir les mesures organitzatives necessaries davant possibles baixes de
personal com a conseqliéncia de la pandemia, identificant els recursos humans disponibles i calculant una
cadena de substitucions per als llocs essencials en la continuitat de les tasques
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6.3. ANALISIS PREVI

Per tal de realitzar una analisi prévia de la situacié existent en I'empresa de cara a desenvolupar el Pla
d'actuacio per a la reincorporacio a l'activitat post COVID-19, a continuacié es planteja un qliestionari que
recull les activitats, accions i mesures a tenir en compte, la situacié d'aquestes a I'empresa i les accions o
actuacions que s'haurien de realitzar:

ANALISI PER A LATORNADA A L’ACTIVITAT POST COVID 19 REALITZAT?
Avaluacié de risc d’exposicié al COVID 19 S|
Implantacio previa de mesures generals de proteccid per fer front a |I'exposicio al Coronavirus S|
Adopcid de mesures higieniques necessaries (Aigua, sabd, paper, ... en els llocs de treball. Gels S|
hidroalcoholics)
Establiment de mesures especials de neteja i desinfeccid S|
Analisis de la distribucid i organitzacié espaial, per garantir la distancia de 2 metres S|
Establiment de plans d’esglaonaments dels espais comuns i la organitzacio espaia d"aquestes N
(Menjadors, vestuaris, recepcid, atencio al public, ...)
Analisis de mesures organitzatives necessaries per garantir la continuitat de |"activitat
(Flexibilitzacié d’horaris, reduccié de nimero de treballdors presents al mateix temps en llocs de S|
treball, eliminacié de reunions o viatges no essencials)
Elaboracio de procediments de trebal per reduir la duracid, freqiiencia e intensitat de la exposicid .
al risc, identificant operacions essencials i eliminant retrasant la resta d operacions.
Opcid del teletreball de determinats llocs i/o activitats de I'empresa S|
Valorar | anecessitat d equips de proteccié individual en les tasques o processos que es determinin N
per nivell de risc.
Realitzacio de formacié e informacid a I'empresa als treballadors sobre las mesures d’exposicid al .
coronavirus
Establiment de mesures sanitaries per la prevencié de risc de difusié de la contaminacid (Estat de .
salut, controls d’accés)
Establiment de mesures sanitaries per a la prevencid del risc i de danys derivats en persones de risc )
i especialment sensibles
Establiment de mesures sanitaries d’actuacié en front a la “sospita o activacié” de un possible cas a N
I'empresa.
CAE. Presencia de subcontractats u altres empreses en els centres de treball i la presa de mesures g
preventives
Altres aspectes a considerar a la tornada de |activitat. S|
Assignacio de recursos humans i materials per a la gestid i coordinacid de les activitats excepcionals )
de prevencié durant la crisis del COVID.
Senyalitzacié i infogracia en el centre de treball. S|
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7. MESURES | ACCIONS A DUR A TERME

A continuacid s’estableixen les mesures generals a aplicar per I'empresa fins a la finalitzacid de la
pandemia:

7.1.1. Mesures higieéniques basiques

Tenen com a finalitat el prevenir el potencial risc de contaminacié o contagi propi o alie, en I'ambit de la
feina.

e Informacié als treballadors que han de mantenir distanciament social de 2 metres i reforcar les
mesures d'higiene personal en tots els ambits de treball i davant de qualsevol escenari d'exposicio.
Es potenciara I'Us de cartells i senyalitzacid que fomenti les mesures d'higiene.

e Informacié als treballadors que la higiene de mans és la mesura principal de prevencié i control de
la infeccid i que han de realitzar periodicament una higiene d'elles per a la prevencié i control de la
infeccio.

e Informacié als treballadors que han d'adoptar mesures d'higiene respiratoria:

o A I'tossir o esternudar, tapar-se la boca i nas amb un mocador i rebutjar-a una galleda
d'escombraries amb tapa i pedal. Si no es disposa de mocadors emprar la part interna de el
colze per no contaminar les mans.

o Evitar tocar-se els ulls, el nas o la boca.

o Després d'haver tossit o esternudat i abans de tocar-se la boca, el nas o els ulls, renteu-
vos les mans de forma acurada amb aigua i sabé durant al menys 20 segons. Si no disposa
d'aigua i sabd, utilitzeu solucions desinfectants amb alcohol per netejar.

e Esrecomanable |'lis de mascareta de barrera (amb marcat acord amb I'especificacié UNE-0064-1)
en cas de no tenir accés a unes altres, quan treballes amb altres persones al voltant.

e S'ha de posar a disposicio dels treballadors les instruccions i normes de prevencié a aplicar en el
centre de treball.

e S'ha d'assegurar que els treballadors tinguin facil accés a aigua i sabo, aixi com, paper d'un sol Us
per a assecat i papereres en els llocs de treball. Si cal, es disposara de dispensadors sabonosos i / o
de solucid alcoholica desinfectant en presentacions individuals.

e Hauria disposar-se en els llocs de treball, especialment en els quals hi hagi atencid a el public, de
caixes de mocadors d'un sol Us i contenidors per a la seva eliminacio (galleda d'escombraries amb
tapa i pedal).

e Es fonamental reforcar la neteja i desinfeccié de llocs i equips de treball. Es crucial assegurar una
correcta neteja de les superficies i dels espais. Aquests virus s'inactiven després d'uns minuts de
contacte amb desinfectants comuns, utilitzant sempre dilucié acabada de preparar o que es
conservi en un recent ben tancat entre Us i Us.

e Ellleixiui els productes de neteja amb efecte desinfectant (els que s'utilitzen habitualment per a la
neteja de cuines i banys) son dos elements basics indispensables que compleixen la funcié de
desinfectants. El lleixiu es recomana per a totes aquelles zones com sanitaris, aixetes, lavabos,
radiadors i superficies de contacte. La neteja es pot fer amb el detergent habitual i la desinfeccid
amb solucié d'hipoclorit sodic (lleixiu) amb una concentracié a 1'0,1% (veure paragraf seglient), o
productes de neteja amb efecte desinfectant.
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La solucid de lleixiu es prepara de la seglient manera: agafi 20 mil-lilitres de lleixiu que té al centre
de treball (no importa la marca), échelos en una ampolla de litre i ompli amb I'aigua de l'aixeta fins
a completar. Tancament i doneu-li la volta diverses vegades. Ja la té preparada a 1'1:50, en
quantitat d'1 litre. Mulli la baieta en aquesta dissolucid per netejar i desinfectar les superficies.
Netegeu a baieta amb aigua de |'aixeta després de cada Us i torni a impregnar-la amb aquesta
dissolucio de lleixiu.

Especialment s'han de desinfectar amb més freqliencia els elements que han de es tocats per
diferents persones: manetes de les portes, botoneres, pantalles tactils d'Us no individual,
expenedores de vending, banys, eines o maquines d'Us col-lectiu ... Independentment d'aixo, es
reforcara la instruccid de el rentat de mans després de tocar aquestes superficies d'Us
multitudinari.

En els centres de treball dels que es disposi de finestres amb possibilitat d'obertura, es marcaran
pautes per mantenir una ventilacid i renovacié d'aire adequada. S'han de realitzar tasques de
ventilacié periodica en les instal-lacions i, com a minim, de forma diaria i per espai de més de cinc
minuts.

En els centres sense possibilitat de ventilacié natural (edificis tancats), s'ajustaran els sistemes de
climatitzacid per augmentar el nombre de renovacions per hora o el percentatge d'aire net exterior
per evitar en la mesura possible la recirculacio de l'aire. Es recomana mantenir la temperatura de
centre entre 23 i 262C.

Es recomanable reforcar la neteja dels filtres d'aire i augmentar el nivell de ventilacié dels sistemes
de climatitzacid per renovar l'aire de manera més habitual.

S'ha de revisar a el menys diariament el funcionament de dispensadors de sabd, gel desinfectant,
paper d'un sol Us, etc., procedint a reparar o substituir aquells que presentin avaries. Es recomana
disposar d'un registre d'aquestes accions. També s'ha de vigilar el funcionament i la neteja de
sanitaris i aixetes de lavabos.

Es convenient reforcar les tasques de neteja en totes les estances, amb especial incidéncia en
superficies, en particular aquelles que es toquen amb més freqliéncia com finestres o poms de
portes, aixi com tots els aparells d'Us habitual per part dels empleats, des comandaments de
maquinaria a taules i ordinadors. Es particularment important, la desinfeccié periodica de les taules
o taulells de preparacid de comandes, aixi com dels embalatges abans del seu lliurament a
repartidors i clients.

En tot cas, s'ha d'assegurar una correcta proteccio de el personal encarregat de la neteja. Totes les
tasques s'han de fer amb mascareta i guants d'un sol Us. Per a les tasques de neteja, és
recomanable fer Us de guants de vinil / acrilonitril. En cas d'Us de guants de latex, es recomana el
seu Us sobre un guant de coto.

Un cop finalitzada la neteja, i després despullar-se de guants i mascareta, cal que el personal de
neteja realitzi una completa higiene de mans, amb aigua i sabd, de al menys 40-60 segons.

En el cas dels uniformes de treball o similars, seran embossats i tancats, i es traslladaran fins al punt
on es faci la seva rentat habitual, es recomana un rentat amb un cicle complet a una temperatura
d'entre 60i 90 graus.

La utilitzacié d'ozd com a desinfectant no és recomanable, com a Unic sistema de desinfeccid, ja
que l'ozé desinfecta I'ambient, perdo és un contaminant quimic, irritant per les vies aeries, i
generaria altres problemes. El contagi d'aquest virus no és aeri, no cal desinfectar I'ambient. El
contagi és per contacte amb persones o superficies infectades. Una desinfeccid normal amb els
detergents habituals amb efectes desinfectants, o la solucié d'aigua amb lleixiu de la qual estem
parlant sempre és més que suficient.
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La gestid dels residus ordinaris continuara realitzant-se de la manera habitual, respectant els
protocols de separacio de residus.

Es recomana que els mocadors d'un sol Us que el personal empri per I'assecat de mans o per al
compliment de la "etiqueta respiratoria" siguin rebutjats en papereres o contenidors protegits amb
tapa, si pot ser, accionats per pedal.

Tot material d'higiene personal -mascarillas, guants de latex, etc-s'ha de dipositar en la fraccid resta
(agrupacid de residus d'origen domeéstic que s'obté un cop efectuades les recollides separades).

En cas que un treballador presenti simptomes mentre es trobi en el seu lloc de treball, cal aillar el
contenidor on hi hagi dipositat mocadors o altres productes usats. Aquesta bossa d'escombraries
ha de ser extreta i col-locada en una segona bossa d'escombraries, amb tancament, per al seu
diposit en la fraccio resta

S'ha d'establir un protocol de neteja i desinfeccié de vehicles, tant propis com externs quan vagin a
ser utilitzats per diverses persones diferents (veure Annex).

Si escau s'ha d'establir un protocol de neteja i desinfeccio dels vials de I'empresa.

7.1.2. Mesures técniques. Distanciament interpersonal

Amb la finalitat de reduir el risc d'exposicié a el nivell més baix possible qualsevol mesura de proteccié ha
de garantir que protegeixi adequadament el personal treballador d'aquells riscos per a la salut o la seva
seguretat que no puguin evitar-se o limitar-se suficientment mitjancant I'adopcié de mesures tecniques
mesures organitzatives i, en darrer lloc, mesures de proteccié individual.

En els locals destinats a l'activitat laboral ha de procurar-se el NO amuntegament de les persones i el
manteniment de les distancies interpersonals de seguretat en tots els possibles "eixos de relacid" (laterals,
anterior i posterior. Per a aixd, com a mesures generals:

>

S'analitzara la distribucié i organitzacid espacial, aixi com dels processos de treball, com ara el
treball en recintes i pavellons tancats, sales de preparacié i seleccid, etc., per garantir les distancies
de seguretat.

Ha de propiciar-que durant tota la jornada es pugui conservar la norma de mantenir sempre una
distancia prudencial entre els treballadors o altres persones (2 metres).

En el cas de creus inevitables per espais estrets (passadissos, per exemple) sense utilitzar proteccié
respiratoria, es realitzaran en el menor temps possible, sense parar-se, i girant la cara cap al costat
contrari on esta l'altra persona.

Com a norma general, les tasques que no puguin fer-se conservant 2 metres de separacid, o
alternativa de barrera fisica, s'han de fer amb EPI o suspendre.

e Aguelles tasques que s'hagin de realitzar en col-laboracié entre diverses persones en que
no pugui conservar-se aquesta distancia de seguretat, haurien de realitzar-se amb EPI
adequats, a el menys mascareta quirurgica, si no pot disposar-se de mascareta FFP2,
ulleres de muntura integral (UNE EN 166), i guants de proteccid enfront de
microorganismes i amb resisténcia al trencament (UNE 374-5 i UNE 388). En cas contrari
hauran de suspendre.

Implementar les mesures necessaries per minimitzar el contacte entre les persones treballadores i
entre aquestes Ultimes i els potencials clients o public que puguin concérrer en el seu lloc de
treball.

e Ladisposicié dels llocs de treball, I'organitzacié de la circulacioé de persones i la distribucio
d'espais (mobiliari, prestatgeries, passadissos, etc.) en el centre de treball ha de modificar-
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se, en la mesura del possible, amb I'objectiu de garantir el manteniment de les distancies
de seguretat de 2 metres.

Disposar mesures d'aillament, tancament, barreres fisiques, etc.

Col - locar senyals a terra, amb cinta adhesiva o similar, per assegurar que es respecten els
2 m. en llocs on és previsible que pugui haver cues (maquines de vending i cafe,
microones, autoservei ...).

» Haurien de clausurar les fonts d'aigua, i beure aigua embotellada exclusivament. Cada treballador
hauria de portar sempre amb si la seva propia ampolla d'aigua, o bé mantenir-la identificada.

» Sempre que sigui possible, evitar compartir material d'oficina, equips i eines (especialment en els
casos en qué no utilitzin guants).

Quan aixo no sigui possible, es desinfectaran els equips després de cada utilitzacié per
cada treballador.

Una altra opcid, aplicable sobretot en empreses amb diversos torns en que els treballadors
de cada torn hagin d'utilitzar els equips de l'anterior, seria col-locar plastics o film
transparent sobre els elements compartits (teclats, ratolins, teléfon, reposabracos i
reposacaps, cadires, volant , palanques, claus de corredisses, comandaments de grues ...),
que retiraran els treballadors de torn seglient, higienizaran els elements, i tornaran a
cobrir aquests elements amb plastic o film.

No utilitzar l'auricular dels teléfons fixos, només mans lliures per evitar compartir auricular.
En el cas de no disposar de mans lliures, o telefon mobil se seguiran les mateixes pautes
gue amb teclats, ratolins ...

En els locals destinats a oci, descans, menjadors col-lectius o cafeteries, haura de limitar-se I'aforament,
procurant crear torns d'horari per a I'Us d'aquestes instal:-lacions, aplicant a més les seglients mesures:

> Menjadors, sales de cafe, locals d'oci o descans ...

Intentar no obrir els menjadors d'empresa, o si aixd no és possible, disposar mesures per
assegurar que es respecten distancies i es minimitza el risc de contagi per contacte amb
fomites, establint plans d'esglaonament.
S'haura regular I'ds de les sales de menjador, sales de descans / entrepa i sales de cafe,
establint I'aforament de les mateixes que permeti guardar les obligacions generals i
especialment la distancia de 2 metres.
Per assegurar aixo, es poden adoptar mesures com:
= Intentar no obrir els menjadors d'empresa, o si aixo no és possible, disposar
mesures per assegurar que es respecten distancies i es minimitza el risc de contagi
per contacte amb fédmites, establint plans d'esglaonament.
= S'haura regular I'Us de les sales de menjador, sales de descans / entrepa i sales de
cafe, establint I'aforament de les mateixes que permeti guardar les obligacions
generals i especialment la distancia de 2 metres.
= Perassegurar aixo, es poden adoptar mesures com....
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= En els menjadors en qué hi hagi autoservei, cada treballador hauria de servir-se
preferentment amb els seus propis coberts.

=  Els coberts haurien d'estar enfundats per evitar que l'usuari els toqui.

= On hi hagi personal que serveixi els menjars, haurien de disposar de manera que
durant el servei es puguin mantenir els dos metres entre el treballador i la
persona que li serveix. Si no és possible, col-locar pantalles transparents entre uns
i altres (pantalles de metacrilat, o bé amb un plastic penjat de I'sostre que arribi
fins a I'altura de les boques de tots dos seria suficient).

=  Protegir el menjar de les possibles secrecions involuntaries tant de I'treballador
com de que li serveix.

=  Sjes fan pagaments, realitzar-lo amb targeta, o disposar d'algun sistema alternatiu
de pagament ajornat (a la fin de setmana, del mes, o a I'acabar la situacié d'alarma
)

= Col locar senyals a terra, amb cinta adhesiva o similar, per assegurar que es
respecten els 2 m. en llocs on és previsible que pugui haver cues (maquines de
vending i café, microones, autoservei ...).

= Enles maquines de vending i café, col-locar cartells que recordin el rentat de mans
abans i després de prémer els botons.

= La neteja de botoneres de maquines de vending i cafe, taules, cadires, manetes,
ha de ser extremada, idealment després de cada torn de menjar i abans de el
seglent.

Limitar el nombre de persones que poden accedir a la mateixa de forma simultania,
facilitant I'Us de hidrogels desinfectants i la possibilitat d'usar tovalloletes desinfectants per
accedir a les cabines de servei tancades.

Es procurara evitar I'is de "assecadors de mans" i es posara a disposicid dels usuaris
tovalloletes de paper d'un sol Us de facil accés.

Les instal-lacions dels lavabos, hauran de ser desinfectats de forma periodica i diverses
vegades en cada torn de treball, a determinar segons les caracteristiques i freqliéncia
d'aquest Us.

> Vestuaris

Estudiar la possibilitat que provisionalment es tanquin els vestuaris, i el treballador
acudeixi amb la roba de treball des de casa. A el menys haura d'estudiar-aquesta opcié per
a la major part de la plantilla per a la qual sigui possible.
Si els vestuaris han de romandre en Us per a tota o part de la plantilla, s'ha de disposar de
les mesures pertinents per mantenir la distancia de 2 m dins dels vestidors, i reforcar les
mesures de neteja, amb els mitjans esmentats anteriorment.

= Disposar mesures per limitar |'aforament, similars a les descrites per als

menjadors, a més de reforcar I'entrada i sortida esglaonada dels treballadors.
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= Ales dutxes col-lectives, quan s'estiguin utilitzant, deixar un espai lliure entre una i
una altra de manera que només puguin ser utilitzades les dutxes amb un buit de
separacid. Amb aquesta mesura garantim el tema de la distancia de seguretat. Es
pot valorar fer també entrades esglaonades als vestidors (en grups reduits) per
minimitzar els contactes.

= Reforcar la neteja en aquestes zones, en particular: bancs, cadires, penjadors,
pisos, tapes, manetes, dutxes, banys i piques, portes, manillars ... amb solucions
desinfectants.

= Guardar la roba de carrer dins de la taquilla en bosses de plastic perqué no hi hagi
contacte entre la roba de carrer i la de treball.

En aquells establiments o zones amb concentracions elevades de public s'atendra a les segilents
consideracions:

>

L'aforament maxim ha de permetre complir amb les mesures extraordinaries dictades per les
autoritats sanitaries, concretament amb el requisit de distancies de seguretat (2 m).

Quan sigui possible, es fomentara I'habilitacié de mecanismes de control d'accés a les entrades dels
locals. Aquest control d'accés ha de garantir el compliment estricte de I'aforament maxim calculat
per a aquesta situacié extraordinaria.

Quan sigui aplicable, s'establiran mesures per organitzar a les persones que romanguin a l'exterior
de I'establiment tot esperant accedir-hi quan ho permeti I'aforament. Tot el public, inclos el que
espera a l'exterior de I'establiment, ha de guardar rigorosament la distancia de seguretat.
S'informara clarament als usuaris / clients sobre les mesures organitzatives i sobre la seva obligacio
de cooperar en el compliment.

7.1.3. Mesures organizativas

S'aborden en aquest apartat aquelles Mesures d'organitzacié / regulacié de I'activitat laboral que pugui
suposar la prevencid de I'amuntegament a les instal.lacions:

>

>

S'han d'establir procediments de treball per reduir la durada, freqliéncia i intensitat de I'exposicid a
el risc, identificant operacions essencials i eliminant retardant la resta d'operacions.
Organitzar el treball de manera que es redueixi el nombre de treballadors exposats establint regles
per evitar i reduir la freqliéncia i el tipus de contacte de persona a persona.
o En la mesura del possible es disposara una reincorporacié gradual dels treballadors
(essencials, determinats torns, els treballadors en teletreball els Ultims ...).
Utilitzacid de teleconferéncies (audio i video):
o Sempre que sigui possible ens ajudara a evitar els viatges i desplagaments per reunions i
unit a el teletreball, ens permetra mantenir una operativitat important dels nostres equips
de treball des de casa.
Evitar les reunions presencials o amb un elevat nombre d'assistents presencials.
Quan no sigui possible, caldra guardar la distribucié d'ocupacié per a les sales de reunions.Deben
establecerse procedimientos de trabajo para reducir la duracidn, frecuencia e intensidad de la
exposicion al riesgo, identificando operaciones esenciales y eliminando retrasando el resto de

operaciones.
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» Contemplar possibilitats de redistribucié de tasques. En la mesura del possible, reorganitzar els
llocs de treball aplicant flexibilitat horaria i / o plantejar torns esglaonats per a les entrades i
sortides per reduir les concentracions de treballadors.

o Flexibilitzacié d'horaris. Amb ella, podem "regular" i prevenir:
» Aglomeracions a I'hora de I'entrada a les instal-lacions.
» Aglomeracions en els transports publics o col-lectius en "hores punta".
» Riscos derivats de el moviment de persones en situacions de no control de la
potencial contaminacid i transmissié (encara hi ha risc)
» Conciliacié de la vida personal i familiar
o Creacid i modificacié de torns. Amb aquesta mesura aconseguirem:
= Poder distribuir als treballadors que acudeixin als nostres centres evitant la
possibilitat d'aglomeracid i amuntegament en els nostres locals i instal-lacions.
= Millorar les condicions de mobilitat a les ciutats i en I'Us de transports publics i
col-lectius.
= Facilitar la conciliacié de la vida familiar i personal.

» S'evitaran els desplacaments a zones declarades pel Ministeri de Sanitat amb risc important de
contagi, aixi com les reunions amb persones que provinguin d'aquestes zones, utilitzant, en la
mesura del possible s'utilitzaran mitjans informatics, telematics ... En general seria recomanable
evitar o reduir qualsevol tipus de viatge o desplacament

> S'establiran les Mesures organitzatives necessaries per garantir la continuitat de I'activitat. Entre
elles podrien trobar:

e Mesures de flexibilitzacié d'horaris, de reduccié de nombre de treballadors presents a el
mateix temps en els llocs de treball, eliminacié de reunions o viatges no essencials, etc.

e Mesures organitzatives necessaries davant possibles baixes de personal com a
consequiéncia de la pandémia. S'identificaran els recursos humans disponibles i s'ha
d'estimar una cadena de substitucions per als llocs essencials en la continuitat de les
tasques.

» Sempre que aixo sigui possible, per les caracteristiques de la tasca a desenvolupar i de la propia
activitat laboral, haura de facilitar-se el teletreball, el que ens ajudara, no només a disminuir el
nombre de persones presents a les nostres instal-lacions, sind també a disminuir el risc per
mobilitat i Us de transports publics o col-lectius.

» Aprovisionament de EPI, especialment mascares quirdrgiques, mascares FPP2 i guants de proteccid
davant d'agents biologics (EN 374-5). (Veure Annex)

o La forma optima de prevenir la transmissié és utilitzar una combinacié de totes les Mesures
preventives, no només EPI. L'aplicacié d'una combinacié de Mesures de control pot proporcionar
un grau addicional de proteccié.

o Pel que fa a la utilitzacié de guants, ATENCIO a falsa sensacié de seguretat que poden provocar si
no s'utilitzen adequadament.

e El guant de proteccid és una mesura eficag només si després de cada utilitzacio es treu
(seguint les normes incloses a el final d'aquest document) i es rebutja. Si es porta el guant
de manera continuada cal prestar atencié a mentre es porta posat no tocar res més que
superficies i mai a altres persones, i després llencar-lo seguint les normes de retirada de
guants i rentat de mans.
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e Sis'utilitzen els guants en periodes prolongats tocant a diferents persones o instal-lacions i
es porten guants, s'esta aportant una falsa sensacié de seguretat. Si s'ha tocat a un
contagiat amb la ma, o una superficie contaminada, una vegada que els treballadors es
rentin bé les mans, se soluciona el risc d'infeccié. En canvi, si es toca amb un guant a
aquesta persona o objecte infectat i es conserva posat, s'esta difonent el virus per tots els
llocs on es toqui després amb el guant o on es deixi dipositat, i cada vegada que el
treballador s'ho posi i I'hi tregui es contaminara. | és molt improbable que ningl pugui
portar un guant durant una jornada laboral i no es toqui la cara amb ell posat.

e Sino es disposa de guants en nombre suficient per poder canviar-los després de tocar a
una persona o acabar una tasca, ofereix millor garantia tornar a incidir en el manteniment
de les distancies, organitzant les tasques perquée els treballadors puguin distanciar-2
metres els uns dels altres , separant taules dels mostradors, senyalitzant terra amb cinta
perque es mantinguin les distancies de seguretat, sol-licitant el pagament amb targeta per
minimitzar el contacte, evitant el contacte amb altres persones ... | si s'utilitzen guants per
a tota la jornada, han de rentar-se les mans amb la mateixa freqliéncia i intensitat que si
no es portessin llocs.

» Informacié i formacié sobre COVID-19
o S'ha de garantir que tot el personal compta amb una informacid i formacié especifica i
actualitzada sobre les Mesures especifiques que s'implantin. Es potenciara I'Us de cartells i
senyalitzacié que fomenti les Mesures d'higiene i prevencié. Es important subratllar la
importancia d'anar adaptant la informacid i la formacidé en funcié de les Mesures que vagi
actualitzant el Ministeri de Sanitat, per la qual cosa es requereix un seguiment continu de les
mateixes.
o Informar sobre I'exposicidé el coronavirus (modes de transmissié, prevencid, Us de EPI i
col-locacid, personal especialment sensible, etc.).
o Realitzar formacio, preferentment ON-LINE, sobre I'exposicié el Coronavirus (modes de
transmissié, prevencié, Us de EPI i collocacié, personal especialment sensible,
etc.).Informacién y formacién sobre COVID-19

» Una mesura complementaria molt efica¢ podria ser disposar en les arees de treball de "vigilants de
I'acompliment de normes" que romanguin en els centres vigilant i ajudant a mantenir aquestes
Mesures.
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» Desplacaments als centres de treball

o Durant els desplacaments, sobretot si no podem respectar les distancies de seguretat en
transport public, s'han d'utilitzar mascaretes.

o Per al trasllat a les empreses s'hauran de dictar normes i Mesures de flexibilitzacié dels
horaris d'entrada i sortida perque pugui evitar en la mesura del possible I'Us de transport
public (autobus, tramvia ...) en horaris en qué sigui previsible una alta ocupacié, el que
impediria el manteniment de les distancies de seguretat.

o Transport en vehicles de fins a 9 places:Desplazamientos a los centros de trabajo

ASI HAY QUE VIAJAR EN EL COCHE

S PLAZAS 6 PLAZAS 7 PLAZAS

”-l'+ ’l'.f
.
B PLAZAS 9 PLAZAS

@ A SUCTON B UMD 50R FILA 9 ASNTO,

o Quan per al transport s'utilitzin autobusos d'empresa, haura de disposar de manera que
s'ocupin els seients de manera que pugui assegurar-se el manteniment de les distancies de
seguretat entre els ocupants.
= Hauria disposar d'una norma de desinfeccié dels vehicles que s'apliqui després de
cada un dels transports.
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7.1.4. Mesures de prevencid de el risc de difusi6 de la
contaminacio

» Mesures de control d’acces:

Es recomana que aquesta mesura es faci amb el consentiment dels representants dels treballadors
i que es defineixin les persones concretes que la portaran a terme i a qui de I'empresa informaran.
e Possibilitats de mesuraments de temperatura corporal a distancia en les incorporacions
als centres. Com una mesura complementaria, no obligatoria ni absoluta, atés que no és
necessaria ni concloent (termometre sense contacte, escaners termics, ...).
e Realitzacid prévia i periodica de test rapids als treballadors, tal com s'ha indicat en
I'apartat de control dela salut (valoracié estat immunologic). Aquesta mesura és també
complementaria, i exigeix el manteniment de les normes d'higiene i allunyament, ja que el
fet de sortir negatiu en aquesta prova indica que no la persona no esta infectada en aquest
just instant, pero pot infectar als cinc minuts segiients ...
¢ Valoracid de presencia de simptomes generals o especifics (qliestionari autoaplicat:
presenta febre, tos o dificultat respiratoria)
e En cas temperatura superior a 37,7 o presencia de simptomes (febre, tos o dificultat
respiratoria) s'actuara com s'indica en |'apartat de Mesures davant la "sospita o activacio"
d'un possible cas.

7.1.5. Mesures de prevencid de risc i de danys derivats en
persones de risc i especialment sensibles

» S'ha d'informar els treballadors que es considera treballador personalment sensible i grups
vulnerables per COVID-19 a les persones: amb diabetis, malaltia cardiovascular, inclosa hipertensio,
malaltia hepatica cronica, malaltia pulmonar cronica, malaltia renal cronica, immunodeficiéncia,
cancer en fase de tractament actiu, embaras i majors de 60 anys.

» Qualsevol treballador que reuneixi alguna de les condicions anteriors ha de comunicar de forma
immediata al seu responsable per a la seva valoracid i que es puguin adoptar les Mesures
preventives necessaries.

» Quan sigui procedent, el servei sanitari de el servei de prevencié de riscos laborals dura a
terme una avaluacio individualitzada de el risc i de les tasques a realitzar per la persona
treballadora, tenint en compte els factors de vulnerabilitat i especial sensibilitat de la
persona treballadora.

> ldentificacié de treballadors amb especial sensibilitat: Realitzacié d'un estudi d'especial
sensibilitzacié o risc a la potencial exposicié a la SARS-CoV-2 i de la situacié immunitaria
enfront de la SARS-CoV-2 en el moment actual. L'empresa pot sol-licitar la valoracié del
personal que pugui ser especialment sensible per valorar i decidir la seva reincorporacié a
la feina. Després d'aquesta detecciod I'empresa ha de decidir si es fa 0 no posterior estudi
immunologic.

» Aquesta actuacié pot concloure a decidir que pot reincorporar-se al seu lloc, pot fer-ho
amb determinades Mesures de proteccid o no pot fer-ho.
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» Les Mesures a aplicar en aquests casos, es derivaran de les caracteristiques de la feina a fer i de la
criticitat dels llocs de treball que ocupin aquest tipus de persones (necessitat de treball presencial o
no). En qualsevol cas, les Mesures a aplicar per criteri de recomanacié i possibilitats d'aplicabilitat
son:

e Teletreball complet: De manera prioritaria i com a mesura a aplicar sempre que sigui
possible.

¢ Jornada de presencia mixta: Amb reduccié dels temps presencials a I'minim possible i la resta
de el temps teletreball, si fos necessaria la preséncia en el lloc en alguns moments o per a
algunes tasques.

¢ Flexibilitzacié: De I'horari de treball i fins i tot de el centre a qué acudir en cas d'haver de fer-
ho en les instal-lacions de I'empresa, quan aixo sigui possible.

e Retirada de la feina presencial: A persones sensibles que comencin amb simptomes
potencials fins el seu control i ratificacio de situacié sanitaria.

e Facilitar, si amb les Mesures d'allunyament no fos suficient o no poguessin garantir-se,
proteccio respiratoria (Mascareta autofiltrant FFP2 o FFP3 UNE-EN149) i guants de proteccio
UNE-EN ISO 374-5 a persones vulnerables reconegudes.

7.1.6. Mesures d’actuacion davant la sospita o activacié d’un
possible cas

En la situacié actual, se seguiran donant nous casos probables de COVID-19, per al que haurem de
continuar aplicant una serie de Mesures, a més de les indicades anteriorment.

e (Cada treballador ha d'observar el seu propi estat de salut davant la possible aparicid
d'algun dels segiients simptomes: febre, tos, sensacid de febre alta, dificultat respiratoria,
sensacid de falta d'aire. En cas que presenti algun d'aquests simptomes, comunicar al seu
immediat superior i si és possible no acudira a la feina.

e (Cada centre de treball, independentment de la seva mida, ha de tenir el seu servei medic
clarament identificat i format per poder intervenir amb rapidesa sobre el terreny, en
col-laboracié amb el sistema sanitari public.

Quan aparegui simptomes sospitosos de possible infeccié com ara febre (superior a 37,7), tos o dificultat
respiratoria, principalment, les Mesures a aplicar seran les seglients:

» Aillament de el cas possible:
e A la persona afectada es la posara una mascara quirdrgica i se li portara a una area
d'aillament destinada a aquesta finalitat. Si no es disposés d'aquesta area, perqué no hi hagués
cap altra possibilitat, se li posara en una area separat de les altres persones com a minim amb
una distancia de dos metres.
¢ En els dos casos, la persona acompanyant també haura d'utilitzar una mascareta quirurgica.

» Mesures d'actuacio, evacuacio i aillament:
¢ Un cop adoptades les Mesures anteriors, es procedira a contactar amb I'autoritat sanitaria a
través de I'112/061 / telefons COVID-19 de les comunitats autonomes, segons el que estableix
cada comunitat autonoma (veure Annex).
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» [ Mesures de neteja:
e Un cop evacuada la persona sospitosa d'estar infectada, es procedira a la neteja de la zona
de treball en la qual estigués treballant, especialment les superficies de treball i les eines, estris
o dispositius amb els que estigués treballant en aquest moment. Aquesta neteja es realitzara
amb una solucié d'aigua amb lleixiu 0 amb draps de neteja amb solucié hidroalcoholica segons
els casos i tipus de dispositiu.
>

» B Identificacié de contactes:
e Per «contacte estret» de casos possibles, probables o confirmats s'entén:

» Qualsevol persona que hagi proporcionat cures mentre el cas presentava
simptomes o convivents, familiars i persones que hagin estat en el mateix lloc que
un cas mentre el cas presentava simptomes a una distancia menor de 2 metres
durant un temps de al menys 15 minuts.

El servei sanitari de el servei de prevencié de riscos laborals, quan sigui procedent, sera
I'encarregat d'establir els mecanismes per a la investigacio i seguiment dels contactes estrets
en I'ambit de les seves competencies, de forma coordinada amb les autoritats de salut publica.
e Un cop informat, haura de recollir informacié sobre quines persones hagin pogut estar en
contacte amb la persona que ha presentat simptomes i notificar d'aixo a I'autoritat sanitaria.

» Maneig dels contactes:
» Contacte casual amb cas possible, probable o confirmat de COVID-19. Continuara amb
I'activitat laboral normal i es realitzara vigilancia passiva d'aparicié de simptomes.
» Contacte estret amb cas possible, probable o confirmat de COVID-19. Es retirara la
persona treballadora de l'activitat laboral i realitzara quarantena domiciliaria durant 14
dies amb vigilancia activa dels simptomes.

» Mesures de seguiment i control:
e L'autoritat sanitaria, un cop analitzada la informacié sobre la incidencia, ha de
determinar les Mesures d'actuacid en cada cas, sent la primera d'elles una mesura
d'aillament que, segons les caracteristiques de la situacid, es acompanyés o no d'altres
accions especifiques que determinaran.

7.1.7. Coordinacio d'Activitats Empresarials amb contractes,
subcontractes, clients, usuaris o altres persones presents al
centre alienes a I'empresa

» Haura d'eliminar la preséncia de contractes, clients, visites, i qualsevols altres persones no
imprescindibles per al manteniment de I'activitat.

» Es propiciara un intercanvi d'informacié pel que fa a les normes de prevencié de la infeccid
semblant a qué es realitza habitualment per al treball habitual. Han de proporcionar a les
contractes i visites les normes existents en aquest centre per al control de la infeccid, i demanar de
les contractes les que vagin a aplicar els seus propis treballadors.

» S'establiran pautes de coordinacié amb Contractes i ETT pel que fa a les Mesures adoptades i
avaluacid de el risc de el personal afectat.

» Es disposaran Mesures per mantenir una distancia de al menys 2 metres entre les persones en
totes les situacions, tant si es tracta de persones treballadores, com si es tracta de clients o usuaris.
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» Porteria/recepcio:
e Es un dels llocs amb més risc de contacte, i amb més risc de concentracio a |'entrada i sortida.
e Es lliurara informacid sobre les Mesures preventives adoptades en el pla de contingéncia de
cada centre de treball, aixi com de les Mesures d'higiene personal a cada treballador de la
porteria (mascareta, ulleres, hidrogels i mocadors), amb I'objecte de dificultar els contactes
directes.
e Estudiar la possibilitat d'eliminar provisionalment els torns a l'entrada i sortida dels
treballadors. Si no és possible, col-locar abalisaments a terra que marquin les distancies de 2 a
respectar.
e |[déntica mesura d'abalisament s'ha d'adoptar per a I'entrada de visites i contractes.
e Col-locar safates o similars per intercanviar documentacié que dificultin els contactes
directes.
e Eliminar o reduir els tramits administratius (signatures d'entrada i sortida) que facilitin que no
calgui intercanviar paper o boligrafs
e Definir una zona d'espera per a personal extern a I'empresa (transportistes, visites, etc.).

7.1.8. Altres aspectes a considerar a la tornada a |"activitat

A més de tot el que s'ha exposat en els apartats anteriors durant el desenvolupament de el present Pla, cal
tenir també compte altres aspectes que poden condicionar el seu desenvolupament:

» La Consulta i participacié dels representants dels treballadors (Comité de Seguretat i Salut,
Delegats, ...) en aquells aspectes o Mesures que afecten directament d'alguna o altra
manera als treballadors, com ara: controls de temperatura, realitzacié de proves ,
lliurament equips proteccio, modificacié d'horaris o pauses ...

» Handicap dels possibles diferents ritmes de tornada a l'activitat que poden condicionar el
proveiment de determinats elements o materials (components, matéries primeres, ...) per
part dels proveidors.

» Control, per part de les autoritats, dels desplagaments en vehicles particulars, rutes
d'empresa, ... limitacions (certificats mobilitat)

» Viatges a l'estranger i limitacions, en cas de necessitat per a determinats processos o
tasques de l'empresa.

» Noves indicacions o pautes que es vagin establint des de les autoritats sanitaries i que
poden condicionar determinades Mesures o proposar noves.
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8. ESPECIFICACIONS PER A LA TORNADA A L’ACTIVITAT EN EL SECTOR
INDUSTRIAL

Tot i que el present pla contempla les activitats i Mesures fonamentals, pot ser necessari el
desenvolupament de documentacid especifica relativa a processos o activitats concretes, relacionats amb
el sector de I'empresa.

A més per completar el present Pla, per si fos d'interés, a continuacio s'indiquen les webs més rellevants a
nivell nacional que reflecteixen informacié s'actualitza en aquesta matéria:

e www.quironprevencion.com

e  www.mschs.gob.es

e www.insst.es

e  http://www.mitramiss.gob.es/

e También las de las diferentes Comunidades Autdnomas.

Encara que una part de el sector industrial, activitats de produccio relacionades amb activitats o productes
essencials, ha mantingut I'activitat, la gran majoria reprendra progressivament després d'aquest periode de
permis retribuit recuperable. A continuacié es reflecteixen alguns aspectes generals addicionals a la
informacid ia reflectida en el desenvolupament de el Pla:

> El desplagament a centre de treball es realitzara preferentment de forma individual. En cas d'usar
transport col-lectiu s'han de respectar les distancies de seguretat i es recomana I'Us de mascareta.
S'extremaran les Mesures de neteja i desinfeccié sobretot en el transport col-lectiu. (Veure Annex)

» S'establiran zones d'entrada i sortida a centre de treball diferenciades i senyalitzades
adequadament per tal d'evitar encreuaments de persones.

» S'evitaran sistemes de fitxatges per empremta dactilar, habilitant altres vies per evitar el contacte
dels treballadors amb una mateixa superficie.

» Quan en les instal-lacions industrials concorrin treballadors de diferents organitzacions que
desenvolupin la seva activitat en el centre de treball, s'adoptaran les mateixes Mesures de
seguretat per a tots treballadors independentment de I'empresa a la qual pertanyen.

» Quan aixo no sigui possible i una mateixa via s'utilitzi per a tots dos sentits, es respectaran les
distancies de 2 metres quan els treballadors es trobin en les posicions més desfavorables
(encreuament de treballadors en el mateix punt). Quan I'ample de la via ho permeti, es valorara la
instal-lacid de mampares o altres elements de materials facils de netejar i desinfectar i que no
entorpeixin la visibilitat per separar els sentits de circulacié podent ser aquestes barreres
discontinues per facilitar el canvi de sentit / accés a instal-lacions o estades annexes / mitjans
d'extincid, etc. En el cas que aquests elements siguin transparents, estaran degudament
senyalitzats, amb adhesius o bandes, per evitar cops.

> Si es veiessin alterades, s'han d'establir, novament, les vies d'evacuacio i les actuacions en cas
emergencia per adaptar-les a les Mesures implantades.

» Romandran al centre de treball Gnicament aquells treballadors la preséncia fisica sigui estrictament
necessaria per a la produccié industrial i l'activitat no pugui realitzar-se per via telematica. Es
valorara l'adopcidé d'opcions de treball mixtes per a aquelles activitats que no requereixin una
preséncia continua en el centre de treball.
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Quan sigui possible, s'establiran torns de manera que es disminueixi a el minim el nombre de
treballadors que concorren en el centre de treball a el mateix temps. Es desinfectaran les
instal-lacions entre els diferents torns.

Es calculara I'aforament maxim de treballadors que poden concdrrer a el mateix temps tenint en
compte les dimensions de la planta i la disposicié dels llocs de treball per garantir que es
mantinguin 2 metres de distancia entre els mateixos. Referent a aix0, quan sigui possible, es re-
organitzara la distribucid de les parades o es valorara realitzar els ajustos necessaris (per exemple:
variacions en la velocitat de la linia de produccid) de manera que es mantinguin I'esmentada
distancia.

Quan l'anterior no resulti viable, es col-locaran mampares o altres elements fisics de mat-rials facils
de netejar i desinfectar i que no entorpeixin la visibilitat de treballador. En el cas que aquests
elements siguin transparents, estaran degudament senyalitzats, amb adhesius o bandes, per evitar
cops.

Quan s'hagin establert rotacions de persones entre diferents llocs dins d'un mateix torn, aquests es
desinfectaran adequadament entre rotacions.

S'establiran torns per a I'Us de les zones comunes (menjador, lavabos, vestuaris, etc.) per garantir
gue puguin respectar les distancies de seguretat en tot moment ha de desinfectar periddicament,
preferiblement entre usos.

Es recomana I'Us individualitzat d'eines i altres equips de treball han de desinfectar després de la
seva utilitzacid. Quan I'Us d'eines o altres equips no sigui exclusiu d'un sol treballador, es
desinfectaran entre usos.

Es garantira una ventilacié adequada dels llocs de treball.

S'ha d'evitar I'accés de personal alie a |'organitzacio que no sigui essencial per al desenvolupament
de I'activitat.

Es reduira el nombre d'interaccions amb personal alieé a l'organitzacié que hagi d'accedir a les
instal-lacions per ser essencial per a la produccié (Per exemple: subministradors de matéries
primeres) adoptant Mesures organitzatives com ajustar la quantitat de comanda per disminuir el
nombre de lliuraments, evitar la concurréncia entre diferents subministradors, etc.

S'ha d'evitar el contacte amb el personal alié a I'organitzacié que hagi d'accedir a les instal-lacions
per ser essencial per a la produccié. Per exemple: els subministrats romandran en el vehicle
mentre es realitza la descarrega, la signatura d'l a recepcid de I'material es realitzara
electronicament, per teléfon, es mecanitzara la descarrega de material, etc. Quan aixd no sigui
possible, es mantindran les distancies de 2 metres entre persones.

Els treballadors han de cooperar en les Mesures preventives adoptades.

En general, no sera necessari I'Us d'EPI addicionals als requerits per l'activitat laboral.

Per a aquelles empreses que realitzen serveis industrials de manteniment i reparacié s'aplicara el
Desenvolupament general de el Pla amb major incidéncia en els punts relacionats amb els
treballadors que realitzin activitats fora de el centre i la Coordinacié d'Activitats Empresarials.
Incidir en la utilitzacié d'EPI per a tasques en qué no sigui possible mantenir la distancia social
recomanada, i a |'Us d'elements compartits.
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9. SEGUIMENTO DEL PLA

Per al desenvolupament de el Pla analisi, implantacié de Mesures, seguiment, etc., 'empresa ha d'estudiar
la designacid d'una persona de la direccid, o d'una treballadora o treballador per realitzar la coordinacié de
les activitats excepcionals de prevencid durant la crisi de I'Covid -19, que sigui punt de referéncia per al
conjunt de les i els treballadors de I'empresa.

S'han de registrar totes les accions que es prenguin i tota la documentacié que pugui generar-se: parts de
neteja, controls externs de manteniment, albarans de serveis, baixes laborals ...

10. VIGENCIA | ACTUALITZACIO DEL PLA

El present document s'elabora en el moment en qué I'estat d'alarma s'ha prorrogat pel Govern fins al 25
d'abril, i el tancament de les empreses amb activitats no essencials fins al dia 9, amb la qual cosa, de no
modificar-se les dates, seria previsible una volta parcial a I'activitat els dies 13 i 14 d'abril, en funcié dels
festius en cada comunitat autonoma. Aquesta tornada a l'activitat se sumara addicionalment a les
empreses essencials que mantenen la seva activitat en aquests moments.

D'aquesta manera, és important apuntar que el contingut d'aquest document per retorn progressiu a la
normalitat estara CONDICIONAT PER LES PAUTES | RITMES QUE INDIQUIN LES AUTORITATS EN ELS DIES

successius en relacio amb el treball que mantenen les empreses amb activitats essencials en aquests
moments i la previsible tornada a I'activitat, a I'almenys parcialment, de la resta en un futur proxim.

11. ACTUACIONS DESENVOLUPADES DE FORMA ESPECIFICA PER
COMERCIAL DE LA FORIJA.

A continuacié s’especifiquen les actuacions desenvolupades per COMFORSA de forma especifica en
compliment del present Pla de de Reincorporacio.

Inclou les mesures ya implantades amb anterioritat i les dutes a posteriori.
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12. Justificacio del Compliment de les mesures proposades

Basant-se l'analisi de la documentacid facilitada s'informa de I'acompliment de les Mesures preventives /
correctives

MESURA PREVENTIVA / CORRECTIVA COMPLIMENT

Informar als treballadors de que han de reforgar les
mesures d’higiene personal en tots els ambits de treball i
enfront a qualsevol escenari d’exposicié.

Informar als treballadors de que han de realitzar
periodicament una higiene de mans para la prevencio i
control de la infeccié.

Informar els treballadors que han d'adoptar mesures
d'higiene respiratoria:

- A l'tossir o esternudar tapeu-vos la boca i nas amb la ma
amb un mocador o, si no és possible, amb la maniga de
I'avantbrag o la flexura de colze.

- Després d'haver tossit o esternudat i abans de tocar-se la
boca, el nas o els ulls, renteu-vos les mans de forma acurada
amb aigua i sabd durant al menys 20 segons. Si no disposa
d'aigua i sabd, utilitzeu solucions desinfectants amb alcohol
per netejar-.

Informar els treballadors que han de mantenir les
distancies de seguretat amb tot el personal, evitar la
salutacié amb contacte directe. En el cas de persones amb
simptomes d'infeccié respiratoria mantenir una distancia
minima de dos metres aproximadament.

Disposar, en els llocs de treball , de dispensadors de sabd i
de solucié alcoholica desinfectant en presentacions
individuals.

Disposar, en els llocs de treball , de caixes de mocadors
d’un sol us i contenidors per a la seva eliminacio.

Posar a disposiciéo dels treballadors les instruccions i
normes de prevencio.

Nota informativa 26/2/2020 difosa a través dels canals
Comunicat intern / Watsapp / Taulells informatius

Nota informativa 26/2/2020 difosa a través dels canals
Comunicat intern / Watsapp / Taulells informatius
Comunicat intern 9/3/2020. —Instruccions de seguretat
a través dels canals Comunicat intern / Watsapp /
Taulells informatius

Comunicat intern 26/3/2020 - Bones practiques.
Recordatori mesures obligatories per minimitzar els
riscos difosa a través dels canals Comunicat intern /
Whatsapp / Taulells informatius

Nota informativa 26/2/2020 difosa a través dels canals
Comunicat intern / Watsapp / Taulells informatius
Comunicat intern 9/3/2020 . —Instruccions de seguretat
a través dels canals Comunicat intern / Watsapp /
Taulells informatius .

Cartell informatiu — ANNEX 8. 16/3/2020

Comunicat intern 26/3/2020 — Bones practiques.
Recordatori mesures obligatories per minimitzar els
riscos difosa a través dels canals Comunicat intern /
Whatsapp / Taulells informatius

Procés de pressa de temperatura a tots els treballadors
que accedeixen a les instal.lacions a partir del 19/4/2020

Nota informativa 26/2/2020 difosa a través dels canals
Comunicat intern / Watsapp / Taulells informatius
Comunicat intern 9/3/2020. —Instruccions de seguretat
a través dels canals Comunicat intern / Watsapp /
Taulells informatius .

Comunicat intern 23/3/2020 — Distancies de seguretat
Comunicat intern 26/3/2020 — Bones practiques.
Recordatori mesures obligatories per minimitzar els
riscos difosa a través dels canals Comunicat intern /
Whatsapp / Taulells informatius

Procés de pressa de temperatura a tots els treballadors
que accedeixen a les instal.lacions a partir del 19/4/2020

Instruccié de seg. | salut 96.10 . Bones practiques en l'us
de equipaments col-lectius.

Instruccié de seg. | salut 96.10 . Bones practiques en I'is
d’equipaments col-lectius.

Nota informativa 26/2/2020 difosa a través dels canals
Comunicat intern / Watsapp / Taulells informatius
Comunicat intern 9/3/2020 . —Instruccions de seguretat
a través dels canals Comunicat intern / Watsapp /
Taulells informatius

Comunicat intern 26/3/2020 — Bones practiques.
Recordatori mesures obligatories per minimitzar els
riscos difosa a través dels canals Comunicat intern /
Whatsapp / Taulells informatius

Procés de pressa de temperatura a tots els treballadors
que accedeixen a les instal.lacions a partir del 19/4/2020
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Amb la Finalitat de reduir el risc d'exposicié al nivell més
Baix possible és Recomana adoptar Mesures de proteccio
col-lectiva o, si no, de proteccio individual, quan I'exposicio
no pugui evitar-se per altres mitjans.

Evitar el contacte proper amb persones que mostren signes
d'afeccid respiratoria com tos i / o esternuts. Respectar els
Distancies establertes minimes de 2 metres.

Observar el seu propi estat de salut Davant la possible
apariciéo d'algun dels seglients simptomes: febre, tos,
sensacio de febre alta, dificultat respiratoria, sensacio de
falta d'aire. En cas que present algun d'aquests simptomes,
comuniqui-ho al seu immediat superior.

Reforcar la neteja i DESINFECCIO de LLOCS i equips de
Treball. S'ha d'incrementar la periodicitat de la mateixa.

Pel possible, evitar compartir material d'oficina, equips i
eines (especialment a els casos en qué no utilitzin guants).

Ventilar freqlientment a els diferents espais de centre de
Treball, especialment zones comunes, sales de reunions,
etc. Evitar la carrega dels ambients.

Organitzar el Treball de manera que es redueixi el nombre
de Treballadors exposats establint regles per evitar i reduir
la freqlieéncia i el tipus de contacte de persona a persona
(teletreball, evitar viatges a LLOCS critics, realitzar reunions
per videoconferéncia, evitar reunions presencials
innecessaries, etc. .).

Qquironprevencion

Nota informativa 26/2/2020 difosa a través dels canals
Comunicat intern / Watsapp / Taulells informatius
Comunicat intern 9/3/2020 . —Instruccions de seguretat
a través dels canals Comunicat intern / Watsapp /
Taulells informatius

Comunicat intern 26/3/2020 - Bones practiques.
Recordatori mesures obligatories per minimitzar els
riscos difosa a través dels canals Comunicat intern /
Whatsapp / Taulells informatius

Comunicat intern 14/4 — Instruccions d’us correcte de
les mascares difosa a través dels canals Comunicat
intern / Whatsapp / Taulells informatius

Comunicat intern 16/4 — Instruccions d’us correcte de
guants difosa a través dels canals Comunicat intern /
Whatsapp / Taulells informatius.

Lliurament a tot el personal de la fabrica de 4 mascares
reutilitzables.

Nota informativa 26/2/2020 difosa a través dels canals
Comunicat intern / Watsapp / Taulells informatius

Cartell informatiu 13/3/2020. Difusié6 de teléfons de
informacid en cas d’urgéncia.

Instruccié de seg. | Salut. 96.7 — Minimitzar el risc per
infeccid i contagio

Instruccié de seg. | Salut. 96.9 — Pistoles termografiques
Comunicat intern 19/3/2020. APP Oficial COVID19 CAT
Procés de pressa de temperatura a tots els treballadors
que accedeixen a les instal.lacions a partir del 19/4/2020

Instruccié de seg. | Salut. 96.8 — Arees de descans, zona
vending, menjador i altres zones comuns

Protocol COVID 19 - Neteja de lavabos, vestuaris,
menjadors, entrades.

Adquisicié i instal.laci6 de Catifes desinfectants
20/4/2020

Instruccié de seg. | salut 96.10 . Bones practiques en I'Gs
de equipaments col-lectius.

Instruccié de seg. | Salut. 96.8 — Arees de descans, zona
vending, menjador i altres zones comuns

- Comunicat intern 16.03.2020. - Comunicat de la
direccié a través dels canals Comunicat intern / Watsapp
/ taulells informatius
Comunicat intern 16.03.2020 - Situaci6 COMFORSA
COVID 19 - Inclou:
o La possibilitat que el personal d'oficines
compacte seu horari per evitar desplagaments.
o La possibilitat que a els Treballadors que no
puguin treballar s'adrecin a RRHH per
gestionar la opcions existents en la base de la
normativa vigent.
Comunicat intern 16.03.2020- Suspensié de campanya
de reconeixements medics
Cartells prohibicié d'accés a l'interior de les instal-lacions
de COMFORSA
Comunicat intern 20.03.2020- Reorganitzacié dels
horaris de Treball per minimitzar el contacte entre
Col-lectius.
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En la mesura del possible, reorganitzar a els llocs de Treball
aplicant flexibilitat horaria i / o plantejar torns esglaonats
per reduir les concentracions de Treballadors.

Possibilitat d'accés a teletreball amb caracter temporal i
extraordinari per al personal que pugui desenvolupar les
seves funcions en aquesta modalitat.

S'evitara a el maxim a els desplagaments aixi com les
reunions amb un elevat nombre d'assistents presencials.

S'evitaran a els desplagaments a zones declarades per el
Ministeri de Sanitat amb risc import davant de contagi, aixi
com les reunions amb persones que provinguin d'aquestes
zones, utilitzant, en la mesura del possible s'utilitzaran
mitjans informatics, telematics, ...

Informar als Treballadors que no és Recomana viatjar a
zones de risc llevat que sigui estrictament necessari.

Informar als Treballadors sobre les patologies o condicions
que els fan sensibles a I'exposicid al coronavirus:
hipertensid, processos de tipus cardiovascular, diabetis,
patologies respiratories croniques, patologies de tipus
immunitari i persones en tractament de cancer.

Qualsevol treballador que reuneixi alguna de les
condicions anteriors ha de comunicar de forma immediata
al seu responsable per a la seva valoracié i que es puguin
adoptar els Mesures preventives necessaries.

S'ha d'evitar I'exposicié dels Treballadors que, en funcié de
les seves caracteristiques personals o estat biologic
conegut, a causa de patologies previes, medicacio,
trastorns immunitaris o embaras, siguin considerats
especialment sensibles a I'exposicié a coronavirus

Han de mantenir sempre una distancia superior a 2 metres
amb la resta de persones de centre de Treball i aplicar
freqlientment els Mesures d'higiene personal.

Facilitar baix demanda proteccié respiratoria (Mascareta
autofiltrant FFP2 o FFP3 UNE-EN149) i guants de proteccid
UNE-EN ISO374.5 a persones vulnerables reconegudes.
Fomentar el teletreball entre aquest personal, sempre que
sigui possible.

Informar sobre I'exposicio el coronavirus (modes de
transmissio, prevencio, Us de EPI i col-locacié, personal
especialment sensible, etc.).

Qquironprevencion

- Comunicat intern 16.03.2020 - Situaci6 COMFORSA
COVID 19 - Inclou:

o La possibilitat que el personal d'oficines

compacte seu horari per evitar desplagaments.

o La possibilitat que a els Treballadors que no

puguin treballar s'adrecin a RRHH per

gestionar la opcions existents en la base de la

normativa vigent.

Informacié facilitada per RRHH:
- 20 persones en situacié de jornada intensiva.
- 9 persones en situacié de permis retribuit.
= 165 persones amb reduccid a % hora per torn.
- 7 persones en situacio de 100 % de teletreball
- 8 persones en situacio de teletreball parcial.

- Instruccié de seg. | Salut. 96.6 — Reunions internes

- Comunicat intern 12/3/2020. —Instruccions de seguretat
a través dels canals Comunicat intern / Watsapp /
Taulells informatius : Suspensié de viatges de treball .
Suspensio de les visites de persones externes.

- Comunicat intern 12/3/2020. —Instruccions de seguretat
a través dels canals Comunicat intern / Watsapp /
Taulells informatius : Suspensié de viatges de treball .
Suspensio de les visites de persones externes.

Instruccié Seg. | Salut n? 96.11. Informacié de patologies que
augmenten la sensibilitat al Coronavirus.

Comunicat intern 14/4 — Instruccions d’us correcte de les
mascares difosa a través dels canals Comunicat intern /
Whatsapp / Taulells informatius.

Comunicat intern 16/4 — Instruccions d’us correcte de guants
difosa a través dels canals Comunicat intern / Whatsapp /
Taulells informatius

Realitzacio del seguiment del personal de Risc per part de
EGARSAT.

Lliurament a tot el personal de la fabrica de 4 mascares
reutilitzables.

Nota informativa 26/2/2020 difosa a través dels canals
Comunicat intern / Watsapp / Taulells informatius
Comunicat intern 14/4 — Instruccions d’us correcte de les
mascares difosa a través dels canals Comunicat intern /
Whatsapp / Taulells informatius

Comunicat intern 16/4 — Instruccions d’us correcte de
guants difosa a través dels canals Comunicat intern /
Whatsapp / Taulells informatius

Lliurament a tot el personal de la fabrica de 4 mascares
reutilitzables.
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Realitzar formacid, preferentment ON-LINE, sobre
I'exposici6 el Coronavirus (modes de transmissio,
prevencid, Us de EPI i col-locacid, personal especialment
sensible, etc.).

Definir una zona d'espera per a personal extern a I'empresa
(transportistes, visites, etc.).

Tot el personal extern ha d'adoptar els Mesures
preventives establertes en el centre de Treball.

Si el personal extern prové d'arees amb evidéencia de
transmissi6 comunitaria  s'establiran els Mesures
preventives establertes per les autoritats sanitaries.

Quan es realitzin desplagcaments fora de el centre de
Treball a altres empreses:

- Mantenir la distancia minima de seguretat de 2 metres
amb tot el personal.

- Complir els Mesures preventives establertes al centre.

- realitzar els Mesures d'higiene personal al sortir del centre
de Treball.

Si amb posterioritat a la visita a centre de Treball el titular
ens comunica un cas probable o confirmat:

- Informar el treballador i seguir a els protocols establerts
per a la situacié de contacte amb cas confirmat.

Qquironprevencion

Comunicat intern 17/3/2020. Suspensié de la formacio
de Millora continua.

Comunicat intern 12/3/2020. —Instruccions de seguretat
a través dels canals Comunicat intern / Watsapp /
Taulells informatius : Suspensié de viatges de treball .
Suspensio de les visites de persones externes.

Instruccié de seg. | Salut. 96.5 — Recepcié material i
altres COVID 19

Procés de pressa de temperatura a tots els treballadors
que accedeixen a les instal.lacions a partir del 19/4/2020

Comunicat intern 12/3/2020. —Instruccions de seguretat
a través dels canals Comunicat intern / Watsapp /
Taulells informatius : Suspensié de viatges de treball .
Suspensiod de les visites de persones externes.

Procés de pressa de temperatura a tots els treballadors
que accedeixen a les instal.lacions a partir del 19/4/2020

Comunicat intern 12/3/2020. —Instruccions de seguretat
a través dels canals Comunicat intern / Watsapp /
Taulells informatius : Suspensié de viatges de treball .
Suspensio de les visites de persones externes.

Comunicat intern 12/3/2020. —Instruccions de seguretat
a través dels canals Comunicat intern / Watsapp /
Taulells informatius : Suspensié de viatges de treball .
Suspensid de les visites de persones externes.
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@ quirenprevencion
13. Consideracions

L'empresa ha donat resposta a les indicacions establertes per el servei de prevencié i es consideren que els
mateixes s'ajusten adequadament a les disposicions técniques actuals amb I'objecte de garantir la seguridad i
salut dels Treballadors.

L'empresa haura de tenir en conte els canvis que el Ministeri de Sanitat s'estableixi en els Mesures propostes de
prevencid i proteccié davant el Coronavirus, basant-se I'evolucié de el coneixement sobre la malaltia i la seva
agent biologic causant.

Quirén prevencié queda a la seva DISPOSICIO per QUALSEVOL consulta o aclariment que necessitin d'aquest
informe i, en general, per QUALSEVOL tema relacionat amb la prevencid de riscos laborals.

GIRONA, A 20 ABRIL DE 2020

Ruben Dario Parada Pérez
Director de Oficina Girona de QUIRON PREVENCION
Técnico en Prevencio de Risc s Laborales
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